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PLANEAR

v Formatos que Aplican
DAVID IZQUIERDO V. ACTIVIDADES ANO 2025 DA
Res. 0312/19 Por Estandar
El Plan de Seguridad
Solicitar el documento en el que y Salud en el Trabajo
consta la asignacién, con la esd"’e::f;ﬂﬁ o el
Nombrar responsable del SG-SST en la empresa Representante legal P P|E respecfiva determinacion de 50% actividades que se
responsabilidades y constatar la hoja enmarcan on un
de vida con soportes, dela persona proceso por efapas
asignada E1 teniendo en cuenta el
ciclo PHVA:
El Plan de Seguridad
Manual de funciones y ¥ Salud en el Trabejo
. responsabilidades por cargo firmado esd"’e::f;ﬂﬁ :’e‘ el
Establecer las responsabilidades del SG-SST de la Responsable SG-SST P e IE por cada empleado, registro 50% actividades que se
empresa fotografico de reunion y acta de enmarcan on un
asistencia con la socializacion del proceso por efapas
mismo E2 teniendo en cuenta el
ciclo PHVA:
Solicitar al area
administrativay
contratistas las
i 8 . . planillas del pago de
Afiliaciones del personal de la empresa / relacion Representante legal / B o ol Iel el |p| |p| |p| |p| |Panitadepagodel meses anterior, o% %4 seguridad socil,
del personal Responsable del SG-SST contrato laboral y hoja de vida E4-E5 descargada desde la
pagina del operador
por el cual realizan su
aporte.
Solicitar el programa de
capacitacion anual, Solicitar los
documentos que evidencien el R;f'c‘f’ag;'a':"g;a;a
Realizar el Programa de capacitacion anual Responsable del SG-SST P P P|E(P P P P P P| |cumplimiento del programa de 1% tomas fe‘amna dos
capacitacion actas de asistencia, sST
evaluacion de capacitacion y registro
fotografico E9
Realizar una
capacitacion donde se
listado del personal con evidencias muestren las
Realizar el programa de Induccion y reinduccion en de cada uno con induccion funciones
x 0%
ssT Responsable del SG-SST PP ? evaluacion de la induccion asistencia contractuales de cada
y registro fotografico E10 contratista al inicio de
cada convecio 6 de
nuevos ingresos
Gurso Virtual d tacion de i ta (50) Validar soportes del
urso Virtual de capacitacion de cincuent i curso de 50 horas
Responsable del SG-SST P|E Registro fotografico del curso E11 100%
horas en SST del responsable P g g realizado por el
responsable SG-SST
la politica del Sistema de Gestion de
SST de la empresa, fecha de
emision, firmada por el representante
Politica del SG-SST Representante legal P legal actual, evaluacion de la politica, 0% Por definir
registro de asistencia y registro
fotografico de la publicacion y
socializacion E12
Revisar si 0s objetivos se
encuentran definidos, cumplen con
Definir los objetivos del Sistema de Gestion de SST de las condiciones mencionadas en el
X P > o0 4 " 0% Por defi
conformidad con la politica de SST Responsable del SG-SST criterio y si existen evidencias del or et
proceso de difusion o socilizacion
E13
Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestién de
) ) - Responsable SG-SST Evaluacion del SG-SST diligenciada
SST, las para el P P N 0% Por defi
lan de trabajo anual o para la actualizacion del representante legal o personal y firmada por representante legal y o or definir
insten te contratado externo responsable de SST E14




Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de SST

Responsable del SG-SST

Plan de trabajo anual definido,
calificado y firmado por el empleador
y el responsable SST E15

0%

Elaborar un plan de
trabajo anual definido,
calificado y firmado
por el empleador y el
responsable SST.

Definir un sistema de archivo y retenciéon documental,
para los registros y documentos que soportan el
Sistema de Gestion de SST.

Representante legal /
Responsable del SG-SST

Registro documental (listado maestro|
de documentos) , procedimiento de
control de documentos E16

0%

Destinar una espacio
fisico para el
almacenamiento y
proteccion del drea

Realizar anualmente la Rendicién de Cuentas del
desarrollo del Sistema de Gestion de SST en la
empresa con el personal

Responsable del SG-SST

Procedimiento de redicion de
cuentas, registro de asistenciay
registro fotografico E17

0%

Programar una
rendicién de cuentas
de anual del drea
SST.

Definir la matriz legal que contemple las normas
actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales
aplicables a la empresa.

Responsable del SG-SST

Matriz de requisitos legales con la
normatividad vigente, listado de
asistencia de socializacion E18

0%

Revision legal y
consolidacion de la
matriz de los
programas ejecutados
por la fundacion.

Definir mecanismos eficaces para recibir y responder

Procedimiento en comunicacion y

Elaborar mecanismo
de comunicacion
efectiva con el area

) . Responsable del SG-SST mecanismos de reporte para SST 14% SST, tales como
las comunicaciones internas y externas en SST E19 correo electronicos,
formatos de reporte,
entre otros.
Definir de un procedimiento para evaluar el impacto Procedimiento solicializado con Entrega de resultados
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda Responsable del SG-SST listado de asistencia y registro 0% durante la rendicién
generar por cambios internos o externos. fotografico E22 de cuentas.
Definir la Descripcion sociodemogréfica y Diagnéstico encuesta de perfl sociodemografico Realizar perfil
P 9 N yDiag Responsable SG-SST y diligenciada, scializada y tabulada, ” sociodemografico de
de condiciones de salud de los trabajadores de la . 0%
representante legal diagnostico de condiciones en salud los contratistas de la
empresa definido y socializado E23 fundacion
Realizar
capacitaciones y
Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, evidencia de las actividades programas de
revencion y promocion de la salud y programas de i i prevendion y
prevencion y promo yprog Responsable del SG-SST mediante registros de asistencias y 0% promocién de la salud
vigilancia epidemiolégica requeridos, de acuerdo a registro fotografico de las actividades y programas de
diagnostico de condiciones definido E24 vigilancia
epidemiolégica
requeridos.
Informar por escrito al médico o IPS que realiza las Carta de solicitud, perfles de cad
! . arta de solicitud, perfiles de cada
evluaciones ocupacionales s perfles de cargos con | - oncapie o SG-SST oo (manclon 412 P 100%
una descripcién de las tareas y el medio en el cual se scupacional E25
desarrollara la labor respectiva.
Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la g:’?g;c::;sm:eg:"‘:;s':‘zfﬁt’:gf:' o iz
" N i ificaci laborara matriz de
X g 100%
normatividad y los pehgrosln.esgos alos cuales se Responsable del SG-SST al trabajador dobre el resuitado de riesgos y peligros.
encuentre expuesto el trabajador. los examenes E26
Definir de acuerdo a las evaluaciones medicas ::c‘;‘:‘;:g:::‘s:f;:;
- . g 0%
es segun los : ‘ fas y R del SG-SST procedimiento de reintegro laboral a
recomendaciones medico laborales la empresa, registro fotografico E28
o . " Actas de asistencia, registro Capacitaciones sobre
Disefar tar el program: fini [ il
ocfary dlocutar o prog ana‘ge iido del0s estlos de|  Responsable del SG-SST fotografico y evalusciones de las 0% estlos do vida
vida saludable para el personal de la empresa capacitaciones £29 saludable.
Identificacion de las fuentes en agua poble, servicios Responsable SG-SST diigenciar con evidencia fotografica Elborar un registro de
sanitarios y disposicion de basuras que tenga la P y 9 o 0% basuras y material
representante legal cada trimestre E30 reciclabl
empresa eciclable
Factura, convenio o certificacion de
solicitar medio de vinculacion en la cual acredite la la entidad prestadora del servicio
- 0%
disposicion final de los residuos Responsable del SG-SST recolectora Mediante registro
fotografico E31
Archivar los reportes existentes de
los AT y EL ren caso de ser Solicitar a la ARL
Solicitar reportes de los accidentes y enfermedades afirmativo realizar la respectiva matriz de registro de
- y 0%
laborales a la ARL Responsable del SG-SST investigacion de los mismos, registro AT y EL reportados
de asistencia y socializacion de los por la Fundacion.
reportes E32
en el caso de que se presente se
" - . realizara la investigacion con sus
realizar a investigacion de accidentes laborales a partr | o o e o6 65T anexos, capacitacion y socializacion #DVIO!

de la firma del convenio

del evento con registro fotografico y
acta de asistencia E33




ACTUAR

i i i Realizar capacitacion
resgistro estadistico de incidente, accidente y Responsable del SG-SST P P Tener registro estadistico del 7 0 0% y matriz de reporte AT
enfermedad laboral requisito E34 VEL
. st N . Realizar matriz de
registrar estadisticas de ausentismo laboral de la Responsable del SG-SST P P Tener :eggroo estadistico del 7 0 % aucentismo laboral por
empresa requisito enfermedad laboral.
Acta de asistencia y registro Socializar la matriz de
Divulgar procedimiento de IPERVAR Responsable del SG-SST fotografico Socializacion del 1 0 0% peligros y riesgos de
procedimiento E41 la fundacion
desarrollo de la matriz IPERVARC con participacion de Meatriz diligenciada y Acta de Socializar la matriz de
todos K iveles / Responsable del SG-SST asistencia de la socializacion y 1 0 0% peligros y riesgos de
odos los niveles / cargos registro fotografico E42 la fundacion
L Realizar el registro de las mediciones
- o o #DIVIO!
Programar mediciones ambientales de la empresa Responsable del SG-SST de ambientales de la empresa E44 i
Elaborar protocolos y
N B " Socializar los procedimientos fichas de
Realizar " , fichas, Responsable del SG-SST mediante registro de asistencias 100 0% procedimientos para
adecuado para cada empresa Ea7 1o procesos de la
fundacion
Registrar periédicamente las Rzae"i‘:;é"‘:sif‘ag“es
Inspecciones planeadas Responsable del SG-SST P inspecciones mediante los registros 6 0 0% equipos de la y
de inspecciones E48 Tundacion
diigenciar el cronograma de ceai
X - . i i ealizar inspecciones
Realizar los mantenimiento periodico de las g‘;zz‘x";i‘) :z:lgﬁ; f;g‘s‘m o de mantenimiento a
: : . g 5] 0 0% i
instalaciones, equipos, maquinas y herramientas de la Responsable del SG-SST P P P asistencia y llevar regisro fotografico ‘n;‘(;slaec?:':;;:s; N
empresa gi ;:ada mantenimiento realizado ‘fundacion.
Diligenciar formato matriz de EPP y
control de entrega, realizar
verificar la entrega oportuna e inspeccion de los inspeccion mensual a los empleados Realizar formato de
X P P P 4 0 0%
Elementps de Proteccion Personal ( EPP ) Responsable del SG-SST Sobre el uso de los EPP, ademas de enirega de EPP
tener el registro de la entrega de los
mismos_E50
Diligenciar documento del PPRE y
o . sus anexos, divulgacion del mismo,
- g | 1| o 0% Realizar el PPRE
disefiar y ejecutar PPRE y plan de ayuda mutua Responsable del SG-SST registro del simulacro anual realizado % ealizar el
ES51
Actas de asistencia, actas de
” . conformacion de brigadas de Conformar equipo de
preparacion y capacitacion de brigadas de Responsable del SG-SST P emergencia y registro fotografico de 2 0 0% brigadistas de
emergencias la socializacion,entrega de dotacion y emergencia
ion E52
- : B Resultado estadistico de indicadores .
Diligenciar formato de indicadores de acuerdo a FT- Responsable del SG-SST ® B con el respectivo informe impresoy 7 0 % Informe de la gestion
SST-049 ’ realizada por SST
socializado a gerencia E53
informe de las acciones correctivas y
§ . " " preventivas generadas en el SG- .
dReg'S"T" ‘zs f;g"g?rcwec"vas o preventivas del Responsable del SG-SST P P SST, Diwulgada cada una al comité | 7 | 0 0% '“r‘e“;;"’;:: ‘;‘of?é’;';‘“
esarrollo del SG- en SST mediante registro de
asistencia v fotoarafias E57
de acuerdo a los resultados de la
revision anual de la alta direccion se Informe de acciones
. . . i
Reglslrar acciones de mejora conforme a la revision de Responsable del SG-SST genera el cu_mphmuento del plan de 4 0 0% de mejora desde ol
la alta direccion mejora mediante la matriz de area SST
hallazgos y registro fotografico de las
actividades cumplidas E58
segun los informe de las
. . investigaciones se identificara si se Informe de acciones
De ac;erd(l) Ia las |nyeshgzc|one_s de los AT generadas Responsable del SG-SST cumplieron con las acciones de 1 0 0% de mejora desde el
se verificara las acciones de mejora mejora propuestas mediante la area SST
matriz de hallazgos E59
de acuerdo a las verificaciones de
las entidades al SG-SST se
X . registrara mediante un plan de e 0%
Realizar el plan de mejoramiento para el SG-SST Responsable del SG-SST mejora hacia les acciones comectivas
el cumplimiento de dichas acciones
propuestas E60
20 30 1 44 135 5
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